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DOTEXTILE

INSAN KAYNAKLARI POLITIKA VE PROSEDUR SETI

IK-PL-08

Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

Isverenin ISG taahhiidii, sorumluluk dagilimi, risk degerlendirmesi ve kontrol hiyerarsisi,
saglik gozetimi, olay yonetimi, yiklenici uyumu ve sirekli iyilestirme

POLITIKA - v1.0 - GENEL - TASLAK — Y&netim Kurulu onayina sunulacak suriim

BELGE SAHIBI ONAY MAKAMI KAPSANAN ALT SURECLER
Is Guvenligi Uzmani (iSG) - IK Yonetim Kurulu K.04 - J.02 (sinir)
Yoneticisi (IKY)

DOTEKS

Bu belge GENEL sinifindadir; tim ¢alisanlara, stajyerlere, yiiklenici personeline ve ziyaretcilere agiktir. ise giriste ve her yil imza karsiligi teblig
edilir; sahada ilan panolarinda asili tutulur.
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BELGE KONTROL BILGILERI

Belge Kimligi

Kod - siirim - sahiplik - kapsam - gdézden gegirme dongusu

BELGE KODU BELGE TURU

IK-PL-08 POLITIKA

SURUM - DURUM

v1.0 - TASLAK — Yonetim Kurulu
onayina sunulacak siirim

BELGE SAHIBI HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

isyeri Hekimi - Hukuk Musavirligi -
ISG Kurulu - Genel Mudiir

is Guvenligi Uzmani (ISG) - iK is Gvenligi Uzmani - K Yoneticisi
Yoneticisi (iKY)

| ONAY MAKAMI GIZLILIK SINIF

YURURLUK TARIHI

Yonetim Kurulu GENEL [YK karar tarihi]

KAPSANAN ALT SUREGCLER iLGILI BELGELER EKLER

Sekil 1-23 - Risk degerlendirme
raporu, acil durum plani, saglk
gozetimi takvimi ve iSG Kurulu ig
yonergesi bu politikanin uygulama
helaeleridir ve 1SG helne setinde

K.04 - J.02 (sinir) IK-PL-01 - IK-PL-03 - IK-PL-04 -
IK-PL-05 - IK-PL-07 - IK-PR-03 -
IK-PR-06 - IK-PR-09 - IK-PR-15

GOZDEN GECIRME DONGUSU

Yillik — her yilin Ocak ayinda yillik iISG plani ve iSG Kurulu yillik degerlendirmesiyle birlikte; 6limli veya agir kaza,

tehlike sinifi degisikligi veya mevzuat degisikliginde derhal ety
Sekil 1 Belge kimligi — kod, sdriim, sahiplik ve kapsam
Revizyon Cizgisi
Sirum - tarih - degisiklik 6zeti - hazirlayan — onaylayan
v0.1 v1.0
23.09.2026 [tarih]
ilk taslak — M2b politika seti Kalibrasyon onayi ve iSG Kurulu gériisii sonrasi Yénetim Kurulu
onayina sunulan yururlik strimi
— iSG - iKY - — iSG - IKY - YK |K-PL-08 - V1.0

Sekil 2 Revizyon cizgisi
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S-05 Guncel risk degerlendirmesi
S-06 Saglik gozetimi ve saglik verisinin ayrihgi
S-07 Yetkinlik ve yetkilendirme
S-08 Olaydan 6grenme ve seffaf bildirim
S-09 Yiklenici ve ziyaretci uyumu
S-10 Olgme ve siirekli iyilestirme
5.2 Alt siireg ilkeleri
6 Roller ve sorumluluklar
7 Uygulama esaslari
7.1 Kontrol hiyerarsisi
7.2 Tekstil tehlike haritasi
7.3 Risk ydnetimi dongusi ve is izni sistemi
7.4 Kaza, meslek hastaligi ve ramak kala akisi
7.5 Saglik gozetimi ve saglik verisi
7.6 Kaza gostergeleri ve raporlama
7.7 Acil durum hazirhgi, yuklenici ve ziyaret¢i uyumu, iyi olma hali
7.8 Yillik takvim, kontrol noktalari ve gostergeler
8 istisna ve sapma
9 ihlal ve yaptirim
10 Gobzden gecirme
11 ilgili belgeler
12 Revizyon ve onay

20 DOTEKS Sayfa 3/ 28 IK-PL-08 - v1.0 - GENEL



IK-PL-08 - is Saghgi ve Giivenligi Politikasi v1.0 - GENEL

Sekiller
Sekil 1 Kapsam haritasi — politikanin diizenledigi alanlar ve kapsam disi konularin diizenleyen belgeleri
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Sekil 3 Terim kartlari — tanimlar
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Sekil 5 is saghg: ve guvenligi ilkeleri Il — S-06...S-10: hiikiim, gerekce ve kaynak
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Sekil 8 RACI matrisi — risk degerlendirmesi, saglik gozetimi, olay yonetimi, acil durum, yiiklenici uyumu, zorunlu
egitim ve yillik plan
Sekil 9 Kontrol hiyerarsisi — bes kademe, sahip ve kural
Sekil 10 Tekstil tehlike haritasi — sekiz kategori, alan, zorunlu kontrol demeti ve risk diizeyi
Sekil 11 Risk yonetimi dongusti — sekiz adim, sorumlu ve kontrol noktasi
Sekil 12 Kaza, meslek hastaligi ve ramak kala akisi — yedi adim, yasal bildirim ve kék neden
Sekil 13 Saghk gozetimi matrisi — c¢alisan grubu x muayene ve tetkik
Sekil 14 Kaza gostergeleri hesabi — kayip giinli kaza siklik orani ve tamamlayici géstergeler
Sekil 15 Yillik iSG takvimi — ay bazinda sabit olaylar ve sorumlular
Sekil 16 Guvence haritasi — U¢ kontrol noktasi ve dort gosterge
Sekil 17 istisna merdiveni — lic kademe: makam, kapsam, siire ve kayit
Sekil 18 Yaptirnnm merdiveni ve bildirim kanali — dort kademe, karar makami ve koruma esaslari
Sekil 19 Gozden gegirme ve revizyon déngusu — yillik plan ve plansiz tetikleyiciler
Sekil 20 Belge agi — Ust cerceve, ilgili politikalar, uygulayan prosediirler ve iSG belge seti
Sekil 21 Onay yolu — hazirlayanlar, kontrol edenler, Kurul géruisti, onaylayan, teblig ve ilan
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1 Amac

Bu politika, Sirketin is saghgi ve giivenligi taahhidiini, sorumluluk dagihmini, risk degerlendirmesi ve kontrol
hiyerarsisi kurallarini, saglik gozetimini, kaza, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarinin yénetimini, acil
durum hazirhgini, yuklenici ve ziyaret¢i uyumunu ve sirekli iyilestirme dizenini belirler. Politika, IK-PL-01
insan Kaynaklari Politikasi'nin (st cercevesi altinda, 6331 sayili Kanun ve ikincil mevzuatin asgari esigi
izerine, 1ISO 45001 ydnetim sistemi mantigiyla kurulur ve Sirketin tiim tesislerinde tek bir iISG standardi
tanimlar.

Politikanin amaci U¢ sonucu givence altina almaktir: hicbir calisanin, yiklenici personelinin veya ziyaretginin
Sirket sahasinda saghgini ve giivenligini kaybetmemesi; her tehlikenin giincel bir risk degerlendirmesiyle
tanimlanip kontrol hiyerarsisinin en st uygulanabilir kademesiyle yonetilmesi; her olayin kaydedilip yasal
surede bildiriimesi ve kok nedeniyle 6grenmeye doniistirilmesi. isveren sorumlulugu devredilemez; yénetim
taahhudu, calisan katilimi ve seffaf bildirim politikanin tasiyici unsurlaridir.

Politika, IK-OD Best Practice Evreni'nin K ailesi (Calisan iliskileri ve lyi Olma Hali) altindaki K.04 is saghgr,
glvenligi ve iyi olma hali alt strecini dogrudan diizenler; J.02 Zorunlu egitimler alt siireciyle sinirini tanimlar
ve zorunlu iSG egitimlerinin teknik sahipligini stlenir; KN-58, KN-56 ve KN-03 kontrol noktalarini ve KPI-42
ile KPI-38 gdstergelerini isletir. Risk degerlendirme raporu, acil durum plani, saglik gdzetimi takvimi ve ISG
Kurulu i¢ yonergesi politikanin uygulama belgeleridir ve iISG belge setinde siirimlenir. Politikanin onay
makami Ydnetim Kuruludur; belge GENEL sinifindadir ve sahada ilan edilir.

2 Kapsam

Bu politika, tum calisanlar, stajyerler, yuklenici ve alt isveren personeli, ziyaretciler ve Sirket sahasinda
bulunan herkes icin, tim tesislerde ve Sirket araglarinda baglayicidir. Sirket disinda yuratilen is (musteri
sahasi, fuar, sevkiyat) Sirket calisani bakimindan bu politikaya, ev sahibi kurulusun kurallariyla birlikte tabidir;
celiskide daha koruyucu kural uygulanir. Politika asagidaki unsurlari kapsar:

e Tum calisanlar, stajyerler, yiklenici ve alt isveren personeli, ziyaretciler ve Sirket sahasinda bulunan
herkes;

e Tum tesisler: boyahane ve apre, dokuma ve 6rme salonlari, konfeksiyon ve kesim hatlari, iplik ve
kumas depolari, bakim atolyeleri, kazan dairesi, laboratuvarlar, ofisler ve Sirket araclari;

+ Isverenin ISG taahhudii, sorumluluk dagilimi ve iSG Kurulu yénetisimi;

* Risk degerlendirmesi, kontrol hiyerarsisi, is izni sistemi ve kilit—etiket uygulamasi;

e Saglik gozetimi: ise giris ve periyodik muayeneler, ise uygunluk, saglik verisinin ayri tutulmasi;
+ s kazasl, meslek hastalifi ve ramak kala olaylarinin kaydi, yasal bildirimi ve kék neden analizi;
e Acil durum hazirhgi, tatbikat, ilk yardim organizasyonu ve yiklenici—ziyaretci uyumu;

+ lyi olma hali uygulamalari, yillik ISG plani, kontrol noktalari ve gostergeler.
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Kapsam Haritasi

Sol: bu politikanin diizenledigi alanlar - Sag: kapsam disi konular ve diizenleyen belge

KAPSAM iCi KAPSAM DISI — DUZENLEYEN BELGE

Zorunlu ISG egitimlerinin planlanmasi, kaydi ve tamamlanma
takibi

IK-PL-07 Egitim ve Gelisim Politikasi (J.02)

Tum calisanlar, stajyerler, yiklenici ve alt isveren personeli,
ziyaretciler ve Sirket sahasinda bulunan herkes

Tum tesisler: boyahane ve apre, dokuma ve 6rme salonlari,
konfeksiyon ve kesim hatlari, iplik ve kumas depolari, bakim
atolyeleri, kazan dairesi, laboratuvarlar, ofisler ve Sirket
araclar

Saglik verilerinin islenme hukuku, saklama sureleri ve erisim
yetkileri

IK-PL-03 Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi Politikasi

isverenin iSG taahhiidi, sorumluluk dagilimi ve iSG Kurulu
yonetisimi

ihlal sorusturmasi, savunma usulii ve yaptirim karari

IK-PL-05 Disiplin Politikasi - IK-PR-15

Saglik gozetimi: ise giris ve periyodik muayeneler, ise uygunluk, | Calisma siireleri, gece calismas! sinirlari, mola ve fazla

Risk degerlendirmesi, kontrol hiyerarsisi, is izni sistemi ve
kilit—etiket uygulamasi

saglik verisinin ayri tutulmasi calisma

IK-PR-09 - IK-PR-10

is kazasi, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarinin kaydi, yasal
bildirimi ve k6k neden analizi

Yuklenici s6zlesmeleri, hizmet seviyeleri ve saglayici

5 9 . " ) degerlendirmesi
Acil durum hazirhgi, tatbikat, ilk yardim organizasyonu ve

yuklenici-ziyaretci uyumu

m Dis Kaynak Hizmet Yonetisimi Prosedurii

lyi olma hali uygulamalari, yillik ISG plani, kontrol noktalari ve
gostergeler

Cevre yonetimi, atik, emisyon ve atik su uyumu

Cevre yonetim sistemi belgeleri (ayri politika)

Uriin guivenligi, kimyasal uygunluk ve miisteri sosyal uyum
denetimleri

yonetim sistemi belgeleri - musteri denetim
protokolleri

ise giris muayenesinin ise alim adimi olarak ydriitilmesi

IK-PR-06 Ise Baslangi¢ ve Ozlik Dosyas! Prosedirii

IK-PL-08 - v1.0 - Kapsam

Sekil 3 Kapsam haritasi — politikanin diizenledigi alanlar ve kapsam disi konularin diizenleyen belgeleri

Kapsam disi birakilan konular ilgili politika ve prosediirlerde diizenlenir; bu belgeler ISG kayd uretirken veya
saglik verisi islerken bu politikanin ilkelerine tabidir. Zorunlu iSG egitimlerinin planlanmasi, kaydi ve
tamamlanma takibi IK-PL-07'ye gore yurutulur; bu politika egitimin teknik icerigini, tehlike sinifina bagl
periyodu ve egitim tamamlanmadan tehlikeli ise baslatiimama kuralini baglar. Cevre ydnetimi ve Urin
glvenligi ayri yonetim sistemi belgeleriyle diizenlenir; kimyasal envanter ve guvenlik bilgi formu disiplini ortak
uygulama alanidir.

3 Dayanak

Politika, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ikincil yonetmelikleri, sosyal giivenlik mevzuatinin kaza
ve meslek hastaligi bildirimi ile riicu hiikiimleri, is Kanunu'nun gece ¢alismasl, geng isci, gebe ve emziren
¢alisan korumasi ile hakli nedenle fesih hilkimleri ve KVKK'nin saglik verisi hitkkimleri tizerine kurulur. ISO
45001 yonetim sistemi, ILO sdzlesmeleri ve ISO 45003 psikososyal risk cgercevesi tasarim ol¢usudur;
kurumsal belgeler egitim, saglik verisi ve ihlal usulini saglar. Mevzuat her kosulda dnceliklidir ve asgari
esiktir.
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Dayanak Siitunlari

Politikanin tizerine kuruldugu mevzuat, standart ve kurumsal belge tabani

MEVZUAT

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu m.4, m.10-15, m.17-20, m.22

Isveren yikamlilikleri; risk
degerlendirmesi; acil durum; calismaktan
kaginma hakki; kaza ve meslek hastalig:
bildirimi; saglk gozetimi; egitim;

calisan katilmi ve temsilcisi; ISG Kurulu

iSG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi;
iSG Kurullan Hakkinda Yonetmelik;
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Risk degerlendirmesi yontemi ve yenileme
periyotlari; Kurul kurulusu ve toplanma
sikhigi; acil durum plani, tatbikat ve

ekipler

KKD Kull is Ekif 1, Kimyasal
Maddelerle Galigmalar, is Hijyeni

Ol¢iimii, Giiriilti, Titresim ve Tozla
Micadele Yonetmelikleri

Kontrol hiyerarsisi, ekipman periyodik
kontrolleri, giivenlik bilgi formlari,
ortam 6l¢timleri ve maruziyet sinir
degerleri

5510 sayili SSGSS Kanunu m.13, m.14,
m.21; 4857 sayili is Kanunu m.25/1l,
m.69, m.71, m.74, m.84

Kaza ve meslek hastalig bildirimi ve
riicu; gece ¢alismasi saglk kontrolli; geng
isci, gebe ve emziren ¢alisan korumasi;
alkol ve uyusturucu yasag; hakl nedenle
fesih

6698 sayili KVKK m.6, m.12

Saglik verisinin 6zel nitelikli kisisel
veri olarak islenmesi ve giivenligi

1SO 45001:2018 — iSG yonetim sistemleri

Liderlik ve calisan katilimi, tehlike
tanimlama, kontrol hiyerarsisi, olay
arastirma, performans degerlendirme ve
surekli iyilestirme

ILO C155 ve C187 Sozlesmeleri; ILO
tekstil ve hazir giyim iSG rehberleri

Ulusal ve isletme diizeyinde onleyici iISG
kiilturii; sektore 6zgui tehlike ve kontrol
uygulamalari

1SO 45003:2021 — Psikososyal risk
yonetimi

Is yuikii, vardiya, taciz ve iyi olma hali
risklerinin yonetimi

1SO 30414:2018 — iSG gostergeleri

Kaza siklik ve agirlik oranlari, kayip
guin, ramak kala bildirimi

v1.0 -

IK-PL-01 insan Kaynaklar Politikasi

Ust cerceve; IL-X-04 kanitsiz kontrol
yoktur; IL-X-07 6zel nitelikli veri;
IL-X-08 tek yillik takvim

IK-PL-07 - IK-PL-03 - IK-PL-05 -
IK-PL-04

Zorunlu egitim; saglk verisi; ihlal
usuli; bildirim ve misilleme yasagi

IK-OD Best Practice Evreni v1.2

K ailesi: K.04; IL-K04-1/2; sinir J.02;
KN-58, KN-56, KN-03; KPI-42, KPI-38

GENEL

STANDART VE CERCEVE KURUMSAL BELGELER

IK-PL-08 - v1.0 - Dayanak

Sekil 4 Dayanak situnlari — mevzuat, standart ve gerceve, kurumsal belgeler

Mevzuat, tehlike sinifi tebligi, bildirim usuli veya saglik gdzetimi periyotlarinda degisiklik halinde etkilenen
hiikiimler ve uygulama belgeleri degisikligin yurirluk tarihinden itibaren en geg 60 giin icinde giincellenir; is
Givenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Hukuk Musavirliginin ortak yazili goriisii gegici uygulama esasidir.
Sirketin tehlike sinifi (NACE kodu) risk degerlendirmesi periyodunu, ISG profesyonellerinin gorev siirelerini,
ISG Kurulu toplanma sikhgini, egitim sirelerini ve saglik gézetimi periyotlarini belirler; sinif degisikligi politika

revizyon tetikleyicisidir.
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4 Tanimlar

Bu politikada gecen terimler asagidaki anlamlariyla kullanilir; tanimlar 6331 sayili Kanun m.3, ilgili
yonetmelikler ve IK-OD Best Practice Evreni sozliigiyle uyumludur. Kirmizi isaretli terimler iISG yonetim
sisteminin tastyici kavramlaridir.

Terim Kartlari

Tanimlar — politikada ve alt kademe belgelerde ayni anlamla
Tehlike Risk

is yerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani veya is
yerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli.

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli
sonucun meydana gelme olasiligi ile siddetinin bilesimi.

Risk degerlendirmesi Kontrol hiyerarsisi

Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin analiz ve derecelendiriimesi,
kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi ve belgelenmesi calismasi;
tehlike sinifina gore periyodik ve her degisiklikte yenilenir.

Riskin azaltilmasinda zorunlu éncelik sirasi: ortadan kaldirma,
ikame, muhendislik kontrolti, idari kontrol, kisisel koruyucu
donanim.

is izni Kilit-etiket
Sicak is, kapali alan, yiiksekte calisma ve enerjili bakim gibi
ytiksek riskli islerin yazili 6n kosullar, sire siniri ve yetkili
onayla yuruttlmesini saglayan sistem.

Bakim ve miidahale sirasinda makine ve tesisatin enerji
kaynaklarinin kilitlenip etiketlenerek yetkisiz yeniden
baslatiimasinin 6nlenmesi uygulamasi.

Kisisel koruyucu donanim (KKD) is kazasi ve meslek hastaligi

is yerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, calisani
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay;
isin niteliginden kaynaklanan gegici veya strekli hastalik.

Calisani bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla
giyilen, takilan veya tutulan donanim; kontrol hiyerarsisinin son
kademesidir.

Ramak kala Saglik gozetimi
Yaralanma, hastalik veya hasarla sonuclanmamis ancak sonuglanma

potansiyeli tasiyan olay; kaydi ve analizi kazayla ayni disiplinde
yritiildr,

Calisanlarin ise giris, periyodik, is degisikligi ve ise donus
muayeneleri ile ortam maruziyetine bagl tetkiklerinin isyeri
hekimince planlanip yiritilmesi.

iSG profesyonelleri iSG Kurulu

isveren vekili baskanliginda iSG profesyonelleri, insan
kaynaklari, bolim yoneticileri ve calisan temsilcilerinden olusan;
tehlike sinifina gore aylik, iki aylik veya ¢ aylik toplanan

kurul.

is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli;
mevzuatin 6ngordiigu sertifika ve gorev siresine tabidir.

Calisan temsilcisi

iSG konularinda calisanlari temsil etmek {izere segilen veya
atanan; risk degerlendirmesine ve Kurula katilan, tedbir talep
etme yetkisi olan calisan.

Calismaktan kaginma hakki

Ciddi ve yakin tehlike halinde calisanin gerekli tedbir alinincaya
kadar calismaktan kaginma hakki; bu hakki kullanan calisanin
ticreti ve haklari saklidir.

Acil durum plani

Yangin, patlama, kimyasal dokiilme, deprem, saglik acili gibi
durumlarda miidahale, tahliye, ekipler ve iletisimi diizenleyen;
tatbikatla dogrulanan plan.

iyi olma hali

Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagligini koruyup
gelistirmeyi amaclayan; psikososyal risk yonetimi, ergonomi,
saglik taramasi ve destek programlarini iceren uygulamalar butiin.

IK-PL-08 - v1.0 - Tanimlar

Sekil 5 Terim kartlari — tanimlar

5 ilkeler

Politikanin ilkeleri iki katmandan olusur. Birinci katman, her tesis, faaliyet, ekipman ve kararda baglayici olan
on is saghg! ve giivenligi ilkesidir (S-01...S-10); hicbir makam bunlardan istisna veremez. ikinci katman,
politikanin dogrudan diizenledigi K.04 alt stirecine ve sinir alt stre¢ J.02'ye 6zgi ilkelerdir (IL-K04, 1L-J02).
Her ilke bir hukiim, bir gerekce ve bir kaynak tasir. IK-PL-01'in on kesisen ilkesi, 6zellikle IL-X-04 (kanitsiz
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kontrol yoktur), IL-X-07 (6zel nitelikli veri ayri ve kisith erisimle tutulur) ve IL-X-08 (tek yillik takvim), bu

politikada aynen gecerlidir.
5.1 is saghg: ve giivenligi ilkeleri

Is Saghg ve Giivenligi ilkeleri |

Hikiam - gerekge - kaynak — her tesis, faaliyet, ekipman ve kararda baglayici; istisna verilmez

Onleme énceligi

HUKUM

Sirket, saglk ve guvenligi tretim, maliyet ve termin
onceliklerinin Ustinde tutar; glvenli yapilamayan is yapilmaz;

tehlike kaynaginda ortadan kaldirilir, kaldirilamiyorsa kontrol
hiyerarsisi sirasiyla azaltilr.

@ Yasal uyum asgari standarttir

HUKOM

Mevzuat Sirket icin asgari esiktir; Sirket standardi mevzuatin
altina inemez, mevzuatin tstiine ¢ikabilir; yasal ytukumlulukler
uyum takvimiyle izlenir ve siiresinde yerine getirilir.

HUOKOM

isveren sorumlulugu devredilemez; Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir
kaynak tahsis eder ve sahada gorundr liderlik gosterir; her
yoneticinin iSG sorumlulugu gérev taniminda ve hedef kartinda
yazilidir.

@ Calisan katilimi ve calismaktan kacinma hakki

HUKUM

Calisanlar temsilcileri ve iSG Kurulu araciligiyla karara
katilir; ciddi ve yakin tehlike halinde ¢alismaktan kaginma
hakki korunur; bu hakki kullanan calisan aleyhine higbir islem
yapilmaz.

@ Giincel risk degerlendirmesi

HUKUM

Her tesis, faaliyet ve ekipman icin yazili risk degerlendirmesi
bulunur; tehlike sinifina gére periyodik olarak ve her
degisiklik, kaza veya yeni tehlikede yenilenir; risk
degerlendirmesi yapilmamis faaliyet baslatiimaz.

| @ isveren sorumlulugu ve yénetim taahhiidii

6331 m.4, m.5 - ISO 45001 5.2

GEREKGE

Kazanin maliyeti 6nlemin maliyetinden her zaman yiiksektir; énleme
onceligi, sahadaki her kararin dlciistidiir ve tretim baskisiyla
asilamaz.

6331 - KN-03 - IL-X-08

GEREKCE

Yasal asgarinin altinda kalmak idari yaptirim, riicu ve cezai
sorumluluk dogurur; asgarinin tsti ise guvenlik kiltirantn
olcustdr.

6331 m.4 - 1ISO 45001 5.1

GEREKGE

ISG profesyonellerinin gérevlendirimesi isverenin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz; sahada liderlik, kurallarin uygulanmasinin en
gugcli belirleyicisidir.

6331 m.13, m.18, m.20 - ILO C155
GEREKCE

Tehlikeyi ilk goren ¢alisandir; katilim ve koruma olmadan bildirim
kiiltirti olusmaz ve riskler gériinmez kalir.

6331 m.10 - Risk Deg. Yon. m.12 - IL-K04-1
GEREKCE

Degerlendirilmemis tehlike yonetilemez; gtincelligini yitirmis
degerlendirme yanlis giiven verir ve yasal koruma saglamaz.

IK-PL-08 - v1.0 - llkeler |

Sekil 6 is saghgi ve giivenligi ilkeleri | — S-01...S-05: hiikiim, gerekge ve kaynak
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Is Saghg! ve Giivenligi ilkeleri Il

v1.0 -

Hikam - gerekge - kaynak — her tesis, faaliyet, ekipman ve kararda baglayici; istisna verilmez

@ Saglik gozetimi ve saglk verisinin ayrihgi

HUKUM

Her calisan ise giriste, is degisikliginde, ise donuste ve

tehlike sinifina gore periyodik olarak saglik gézetimine

alinir; ise uygunluk raporu olmadan ise baslatiimaz; saglk
verisi isyeri hekimi sorumlulugunda, 6zliik dosyasindan ayri ve
kisitl erisimle tutulur.

Yetkinlik ve yetkilendirme

HUKUM

Hic kimse egitimi, belgesi ve yazili yetkilendirmesi olmadan
tehlikeli is yapmaz veya is ekipmani kullanmaz; zorunlu iSG
egitimi tamamlanma hedefi %100'dir; egitimin planlanmasi ve
kaydi IK-PL-07'ye tabidir.

Her is kazasi, meslek hastaligi stiphesi ve ramak kala olayi
kaydedilir, yasal stirede bildirilir ve kok nedeniyle

6331 m.15 - KVKK m.6 - IL-K04-2

GEREKCE

Saglik gozetimi meslek hastaligini erken yakalar ve ise uygunlugu
glivence altina alir; saglik verisinin ayriigi hem yasal zorunluluk
hem de giivenin 6n kosuludur.

6331 m.17 - KN-56 - IK-PL-07

GEREKGE
Kazalarin 6nemli bolimii yetkinlik ve yetkilendirme eksikliginden
kaynaklanir; belge ve egitim, ekipman kullaniminin 6n kosuludur.

6331 m.14 - KN-58 - I1SO 45001 10.2

GEREKCE

Bildirilmeyen ramak kala yarinin kazasidir; kék neden analizi
tekrari 6nler; geg bildirim idari para cezasi ve riicu riski

arastinilir; bildirim suglama araci degil 6grenme aracidir; dogurur.

olayi gizlemek veya kaydi tahrif etmek agir ihlaldir.

@ Yiiklenici ve ziyaretci uyumu 6331 m.4, m.23 - IK-PR-03
HUKUM GEREKCE

Sirket sahasinda calisan her yiklenici ve alt isveren Sirketin
iSG kurallarina tabidir; koordinasyon yiikimlaliigii Sirkete
aittir; ISG uyumu belgelenmemis yiiklenici sahaya alinmaz;
ziyaretciler refakatle ve bilgilendirmeyle sahaya girer.

Olgme ve siirekli iyilestirme

HUKUM

iSG performansi éncii ve gecikmeli géstergelerle aylik élgilir,
iSG Kurulunda gérisiliir ve Yénetim Kuruluna yillik raporlanir;
yillik ISG plani hedef, aksiyon ve kaynak igerir; iyi olma hali
uygulamalari planin parcasidir.

@D olaydan sgrenme ve seffaf bildirim
HUKUM

Yiiklenici kazas! Sirketin kazasidir; hukuki sorumluluk ve itibar
etkisi devredilemez; koordinasyon eksikligi en sik kaza
nedenlerindendir.

1SO 45001 9-10 - KPI-42 - IL-X-06

GEREKCE

Olgiilmeyen iSG performansi yonetilemez; 6ncii géstergeler kazadan
once miidahale imkani verir; yillik plan taahhtidii kaynaga baglar.

GENEL

IK-PL-08 - v1.0 - llkeler II

Sekil 7 is saglgi ve givenligi ilkeleri Il — S-06...S-10: hiikiim, gerekge ve kaynak

S-01 Onleme énceligi

Hukam. Sirket, saglk ve givenligi Gretim, maliyet ve termin dnceliklerinin Ustlinde tutar; gtvenli yapilamayan
is yapilmaz; tehlike kaynaginda ortadan kaldirlir, kaldirilamiyorsa kontrol hiyerarsisi sirasiyla azaltilir.

Gerekge ve uygulama sonucu. Kazanin maliyeti dSnlemin maliyetinden her zaman yiksektir; 6nleme onceligi,
sahadaki her kararin olcusudur ve Uretim baskisiyla asilamaz. Bu ilke 6331 m.4, m.5 - ISO 45001 5.2
referansina dayanir; Bélim 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve
ilkeye aykiri her uygulama Bolim 8 anlaminda istisna degil Béliim 9 anlaminda ihlaldir.

S-02 Yasal uyum asgari standarttir

Hukim. Mevzuat Sirket icin asgari esiktir; Sirket standardi mevzuatin altina inemez, mevzuatin Ustine
¢ikabilir; yasal yukimlulikler uyum takvimiyle izlenir ve siiresinde yerine getirilir.

Gerekce ve uygulama sonucu. Yasal asgarinin altinda kalmak idari yaptirim, riicu ve cezai sorumluluk
dogurur; asgarinin Usti ise guvenlik kiilttrinin dlgtistidir. Bu ilke 6331 - KN-03 - IL-X-08 referansina dayanir;
Bolum 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve ilkeye aykiri her
uygulama Bolim 8 anlaminda istisna degil Bolim 9 anlaminda ihlaldir.
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S-03 isveren sorumlulugu ve yénetim taahhiidii

Hikim. isveren sorumlulugu devredilemez; Yoénetim Kurulu ve Genel Midiir kaynak tahsis eder ve sahada
gorunir liderlik gosterir; her ydneticinin iISG sorumlulugu gérev taniminda ve hedef kartinda yazilidir.

Gerekge ve uygulama sonucu. ISG profesyonellerinin géreviendirilmesi isverenin sorumluluunu ortadan
kaldirmaz; sahada liderlik, kurallarin uygulanmasinin en guclu belirleyicisidir. Bu ilke 6331 m.4 - ISO 45001
5.1 referansina dayanir; Bolim 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak
somutlasir ve ilkeye aykiri her uygulama Bolim 8 anlaminda istisna degil Bélim 9 anlaminda ihlaldir.

S-04 Calisan katilimi ve calismaktan kagcinma hakki

Hilkiim. Calisanlar temsilcileri ve ISG Kurulu araciifiyla karara katilir; ciddi ve yakin tehlike halinde
calismaktan kacinma hakki korunur; bu hakki kullanan calisan aleyhine higbir islem yapiimaz.

Gerekge ve uygulama sonucu. Tehlikeyi ilk goren g¢alisandir; katilim ve koruma olmadan bildirim kalttri
olusmaz ve riskler gériinmez kalir. Bu ilke 6331 m.13, m.18, m.20 - ILO C155 referansina dayanir; Bolim
7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve ilkeye aykiri her uygulama
B&lim 8 anlaminda istisna degil Bolim 9 anlaminda ihlaldir.

S-05 Giincel risk degerlendirmesi

Hukim. Her tesis, faaliyet ve ekipman icin yazil risk degerlendirmesi bulunur; tehlike sinifina gore periyodik
olarak ve her degisiklik, kaza veya yeni tehlikede yenilenir; risk degerlendirmesi yapiimamis faaliyet
baslatiimaz.

Gerekge ve uygulama sonucu. Degerlendiriimemis tehlike yonetilemez; guncelligini yitirmis degerlendirme
yanlis giiven verir ve yasal koruma saglamaz. Bu ilke 6331 m.10 - Risk Deg@. Y6n. m.12 - IL-K04-1 referansina
dayanir; Bolim 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve ilkeye
aykiri her uygulama Boélim 8 anlaminda istisna degil Bolim 9 anlaminda ihlaldir.

S-06 Saglik gbzetimi ve saglik verisinin ayriligi

Hikim. Her calisan ise giriste, is degisikliginde, ise donliste ve tehlike sinifina gore periyodik olarak saghk
gozetimine alinir; ise uygunluk raporu olmadan ise baslatiimaz; saglik verisi isyeri hekimi sorumlulugunda,
0zlik dosyasindan ayri ve kisith erisimle tutulur.

Gerekce ve uygulama sonucu. Saglik gézetimi meslek hastaligini erken yakalar ve ise uygunlugu giivence
altina alir; saghk verisinin ayriligi hem yasal zorunluluk hem de glivenin 6n kosuludur. Bu ilke 6331 m.15 -
KVKK m.6 - IL-K04-2 referansina dayanir; Bolim 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol
noktasi olarak somutlasir ve ilkeye aykiri her uygulama Bo6liim 8 anlaminda istisna degil Bolim 9 anlaminda
ihlaldir.

S-07 Yetkinlik ve yetkilendirme

Hukam. Hic kimse egitimi, belgesi ve yazili yetkilendirmesi olmadan tehlikeli is yapmaz veya is ekipmani
kullanmaz; zorunlu iISG egitimi tamamlanma hedefi %2100'dir; egitimin planlanmasi ve kaydi IK-PL-07'ye
tabidir.

Gerekce ve uygulama sonucu. Kazalarin énemli bolim yetkinlik ve yetkilendirme eksikliginden kaynaklanir;
belge ve egitim, ekipman kullaniminin 6n kosuludur. Bu ilke 6331 m.17 - KN-56 - IK-PL-07 referansina
dayanir; Bolim 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve ilkeye
aykiri her uygulama Bélim 8 anlaminda istisna degil Bélim 9 anlaminda ihlaldir.
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S-08 Olaydan 6grenme ve seffaf bildirim

Hukim. Her is kazasi, meslek hastaligi stiphesi ve ramak kala olayi kaydedilir, yasal stirede bildirilir ve kok
nedeniyle arastirilir; bildirim suglama araci degil 6grenme aracidir; olayi gizlemek veya kaydi tahrif etmek agir
ihlaldir.

Gerekge ve uygulama sonucu. Bildirilmeyen ramak kala yarinin kazasidir; kok neden analizi tekrari 6nler; geg
bildirim idari para cezasi ve ricu riski dogurur. Bu ilke 6331 m.14 - KN-58 - ISO 45001 10.2 referansina
dayanir; Bolum 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve ilkeye
aykiri her uygulama Bélim 8 anlaminda istisna degil Bolim 9 anlaminda ihlaldir.

S-09 Yiklenici ve ziyaret¢ci uyumu

Hikim. Sirket sahasinda calisan her yiiklenici ve alt isveren Sirketin ISG kurallarina tabidir; koordinasyon
yukimliligi Sirkete aittir; ISG uyumu belgelenmemis yiiklenici sahaya alinmaz; ziyaretciler refakatle ve
bilgilendirmeyle sahaya girer.

Gerekce ve uygulama sonucu. Yiklenici kazasi Sirketin kazasidir; hukuki sorumluluk ve itibar etkisi
devredilemez; koordinasyon eksikligi en sik kaza nedenlerindendir. Bu ilke 6331 m.4, m.23 - IK-PR-03
referansina dayanir; Bélim 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve
ilkeye aykiri her uygulama Bélim 8 anlaminda istisna degil Bélim 9 anlaminda ihlaldir.

S-10 Olgme ve siirekli iyilestirme
Hiikiim. ISG performansi 6ncii ve gecikmeli gostergelerle aylik élguliir, ISG Kurulunda gérisulir ve Yénetim

Kuruluna yillik raporlanir; yillik iISG plani hedef, aksiyon ve kaynak igerir; iyi olma hali uygulamalari planin
parcasidir.

Gerekce ve uygulama sonucu. Olgiilmeyen iSG performansi yénetilemez; éncii géstergeler kazadan énce
midahale imkani verir; yillik plan taahhidi kaynaga baglar. Bu ilke ISO 45001 9-10 - KPI-42 - |L-X-06
referansina dayanir; Bolum 7'deki uygulama esaslarinda kural, kayit veya kontrol noktasi olarak somutlasir ve
ilkeye aykiri her uygulama Boélim 8 anlaminda istisna degil Bélim 9 anlaminda ihlaldir.

5.2 Alt siirec ilkeleri

Asagidaki ilkeler K.04 alt sirecine ve sinir alt sure¢ J.02'ye 6zgudir; Evren'in IL-K04 ve IL-JO2 ilke
envanteriyle birebirdir ve ilgili kontrol noktalariyla izlenir. J.02 ilkelerinin uygulanmasi IK-PL-07'ye tabidir; bu
politika egitimin teknik icerigini ve tehlikeli ise baslatma kosulunu baglar.

Yonetisim ilkeleri

Politikanin dogrudan diizenledigi K.04 alt siirecine ve sinir alt stre¢ J.02'ye 6zgu ilkeler — alt stire¢ basina iki ilke

@ is saghgs, giivenligi ve iyi olma hali

6331 5.K. m.10, m.14, m.15 KVKK m.6 - 6331 s.K
iSG risk degerlendirmesi giincel tutulur; periyodik saglk Saglik verisi isyeri hekimi sorumlulujunda, 6zliik dosyasindan ayri
muayeneleri takvimlidir; is kazalari yasal strede bildirilir. ve kisith erisimle tutulur.

@ Zorunlu egitimler — sinir alt siire¢ (IK-PL-07)
6331 5.K. m.17 - KVKK m.12 6331 s.K. - Yonetmelik
Zorunlu egitim matrisi calisan grubu ve periyot bazinda yazilidir; Egitim kayitlar (katihm, icerik, stre, egitmen, degerlendirme)
tamamlanma orani aylik izlenir ve %100 hedeflidir. denetime hazir bicimde saklanir.

IK-PL-08 - v1.0 - Yonetisim ilkeleri

Sekil 8 Alt sdreg ilkeleri — K.04 ve sinir alt sire¢ J.02, dort ilke
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Risk degerlendirmesi gtinceldir ve her degisiklikte yenilenir; periyodik saglik muayeneleri takvimlidir ve
tamamlanma izlenir; is kazalari yasal strede bildirilir; saglik verisi isyeri hekimi sorumlulugunda, 6zlik
dosyasindan ayri ve kisith erisimle tutulur; zorunlu egitim matrisi yazihdir, tamamlanma %100 hedeflidir ve
kayitlar denetime hazirdir.

6 Roller ve sorumluluklar

ISG yo6netisimi IK-PL-01'deki (i¢ katmanl yapiyt izler; agirhk merkezi sahadir: Béliim Yo6neticisi sahanin birinci
sorumlusudur, is Givenligi Uzmani ve isyeri Hekimi rehberlik eder, denetler ve gerektiginde isi durdurur, ISG
Kurulu katilimi ve izlemeyi saglar. Genel Mudir isveren vekili ve Kurul baskani olarak kaynagi ve plani
onaylar; Yoénetim Kurulu politikayi onaylar, biitceyi kabul eder ve yillik raporu gérisir. isveren sorumlulugu,
ISG profesyonellerinin gorevlendiriimesiyle veya hizmetin ortak saglik ve giivenlik biriminden alinmasiyla
ortadan kalkmaz.

Yodnetisim Haritasi

Ug katman - on rol - isveren sorumlulugu devredilemez, yénetici sahanin birinci sorumlusudur, ISG profesyonelleri rehberlik eder ve durdurma yetkisi tagir

KARAR VE ONAY A

° Yénetim Kurulu @ Genel Miidiir

Politikay! onaylar; ISG yatinm biitgesini is planiyla kabul
eder; yillik ISG raporunu ve kaza istatistiklerini géristr;
olimli veya agir kazada 24 saat icinde bilgilendirilir.

SAHIPLIK VE YORUTME

@ is Giivenligi Uzmani ° isyeri Hekimi

Stireg sahibi; risk Saglik gozetiminin sahibi;

isveren vekili ve ISG Kurulu baskani; yillik iSG planini ve
aksiyon kaynaklarini onaylar; sahada goriindr liderlik
gosterir; istisna makami; Yonetim Kuruluna hesap verir.

e Boliim Yéneticisi

Sahanin birinci sorumlusu;

@ iK Yéneticisi

Politika setinin sahibi;

= degerlendirmesini yuritir; ise uygunluk, periyodik kurallarin, KKD'nin ve ig ise giris muayenesi ve rﬁ
> saha denetimi, is izni, muayene, meslek hastaligi izninin uygulanmasi; egitim kayd bagi; gebe, [
‘g kilit—etiket ve olay siiphesi ve ise doniis; tehlike bildirimlerinin emziren, geng ve engelli :
s aragtirmasinin teknik saglik verisinin sorumlusu; degerlendirilmesi; olayda calisan kisitlari; disiplin <
ff sorumlusu; kaza kaydi ve ilk yardim organizasyonu; ilk midahale ve aninda bagi; yuklenici personel ;
w yasal bildirimi yapar; isi psikososyal risk ve iyi bildirim; aksiyonlarin kayitlari; uyum takvimi ISG =
- durdurma yetkisi vardir. olma hali programi. terminde kapatilmasi; isi kalemleri. m
durdurma yetkisi.
DESTEK VE DANISMA
f P Yiiklenici / Alt

@ ISG Kurulu e Calisan Temsilcisi @ isveren @ Calisan

Tehlike sinifina gore Calisanlar temsil eder; Sirket ISG kurallarina ve Kurallara, talimata ve KKD

aylik, iki aylik veya ¢ risk degerlendirmesine ve is izni sistemine tabidir; zorunluluguna uyar; tehlike

aylik toplanir; risk olay arastirmasina katilir; personelinin egitim, saghk ve ramak kalay! bildirir;

degerlendirmesi, olay tedbir talep eder; Kurul ve belge kayitlarini sunar; saglik gozetimine katilir;

analizi, aksiyon takibi ve tyesidir; misillemeye karsi kendi risk calismaktan kaginma hakkini

yilik degerlendirme; korunur. degerlendirmesini kullanabilir; koruyucuyu

politika goriisi; kararlar Sirketinkiyle koordine devre disi birakamaz.

tutanakla. eder.

v
S IK-PL-08 - v1.0 - Yénetisim

Sekil 9 Ybnetisim haritasi — li¢ katman, on rol ve sorumluluk akisi

Yonetim Kurulu politikayr onaylar, iISG yatirim bitcesini is planiyla kabul eder, yillik iISG raporunu ve kaza
istatistiklerini goriisiir ve 6liimlii veya agdir kazada 24 saat icinde bilgilendirilir. Genel Mudiir yillik ISG planini
ve aksiyon kaynaklarini onaylar, sahada gorunir liderlik gosterir, istisna makamidir ve Yonetim Kuruluna
hesap verir. is Guvenligi Uzmani siire¢ sahibidir: risk degerlendirmesini yuriitiir, saha denetimi, is izni, kilit—
etiket ve olay arastirmasinin teknik sorumlusudur, kaza kaydini ve yasal bildirimi yapar. isyeri Hekimi saglk
gOzetiminin, ise uygunlugun, meslek hastaligi siphesinin, ise donisin, saglik verisinin ve iyi olma hali
programinin sahibidir.
.?o DOTEKS

Sayfa 13/ 28 IK-PL-08 - v1.0 - GENEL



IK-PL-08 - is Saghgi ve Giivenligi Politikasi v1.0 - GENEL

Bolum Ydneticisi kurallarin, kisisel koruyucu donanimin ve is izninin uygulanmasindan, tehlike bildirimlerinin
degerlendiriimesinden, olayda ilk miidahale ve aninda bildirimden ve aksiyonlarin terminde kapatilmasindan
sorumludur; bu gérevler gérev taniminin ve hedef kartinin parcasidir. iK Yéneticisi politika setinin sahibidir;
ise giris muayenesi ve egitim kaydi bagini, gebe, emziren, genc ve engelli calisan kisitlarini, disiplin bagini ve
yiiklenici personel kayitlarini yonetir. ISG Kurulu tehlike sinifina gére toplanir, risk degerlendirmesini, olay
analizini ve aksiyon takibini goriisir ve politikaya gorus verir. Calisan temsilcisi risk degerlendirmesine ve olay
arastirmasina katilir ve tedbir talep eder. Yuklenici Sirket kurallarina ve is izni sistemine tabidir. Calisan
kurallara ve KKD zorunluluguna uyar, tehlikeyi ve ramak kalay! bildirir, saglik gdzetimine katilir ve
calismaktan kaginma hakkini kullanabilir.

RACI Matrisi

A hesap veren - R sorumlu - C danisilan - | bilgilendirilen — her satirda tek A

i i i i i I n ﬂ n n
Risk degerlendirmesi ve kontrol tedbirleri
lik gozetimi ve ise uygunluk

ildiri n i n e : &

lay kaydi, yasal bildirim ve kék neden
cil durum hazirlig: ve tatbikat

e Py i T ﬂ n % :
Yiklenici ve ziyaretci uyumu
Zorunlu ISG egitimleri (sinir)

i i i : n ﬂ ﬂ e
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n Hesap veren n Sorumlu c Danisilan 1 Bilgilendirilen

Sekil 10 RACI matrisi — risk degerlendirmesi, saglik gbézetimi, olay yénetimi, acil durum, yliklenici uyumu, zorunlu egitim ve
yillik plan
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RACI matrisinde her satirda tek bir hesap veren (A) bulunur. Risk degerlendirmesi, olay yonetimi, acil durum,
yiiklenici uyumu ve yillik planda hesap veren Genel Mudiirdir; sorumlu is Giivenligi Uzmani ve Boélim
Yoneticisi, saglik gézetiminde isyeri Hekimi ve iK Yoneticisidir. Zorunlu iSG egitimlerinde hesap veren IK-PL-
07 uyarinca IK Yéneticisi, sorumlu iISG profesyonelleridir. Calisan temsilcisi risk degerlendirmesi ve olay
arastirmasinda danisilan roldedir; Yonetim Kurulu risk, olay ve yillik planda bilgilendirilir. Bu politikadaki
matris yonetisim dizeyinde baglayicidir; ekipman ve faaliyet bazli gorevlendirmeler risk degerlendirme
raporunda ve is izni sisteminde yazilidir.

7 Uygulama esaslari

Uygulama esaslari sekiz alt boélimde duzenlenir: kontrol hiyerarsisi, tekstil tehlike haritasi, risk yonetimi
doéngust ve is izni sistemi, kaza, meslek hastaligi ve ramak kala akisi, saglik gdzetimi ve saglik verisi, kaza
gostergeleri ve raporlama, acil durum hazirhgi, yiklenici ve ziyaretci uyumu ile iyi olma hali ve yillik takvim,
kontrol noktalari ve gostergeler. Risk degerlendirme raporu, acil durum plani, sagdlik gézetimi takvimi ve ISG
Kurulu i¢ yonergesi bu esaslari tesis diizeyinde ayrintilandirir.
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7.1 Kontrol hiyerarsisi

Kontrol Hiyerarsisi

Bes kademe - en dar tepe kisisel koruyucu donanim (son care) - en genis taban tehlikenin ortadan kaldirilmasi (birinci 6ncelik) - tist kademe uygulanamiyorsa
gerekgesi risk degerlendirmesinde yazilir

KADEME - SAHIP
Secim ve uygunluk — iSG; temin, zimmet ve kullanim denetimi — BY; kullamim — GLS

KORUYUCU DONANIM
5 - son gare

KURAL

KKD tek basina kontrol sayllmaz; tist kademeler tiikenmeden yalniz KKD'ye dayaniimaz;
zimmet, egitim ve yenileme kaydi zorunludur; CE uygunlugu olmayan KKD kullaniimaz

KADEME - SAHIP

. . Talimat, is izni, rotasyon, isaretleme, siire sinin — iSG ve BY
IDARI KONTROL

4 - usul ve kural
KURAL

Yazili talimat ve is izni sistemine bagldir; gézetim ve siire siniryla uygulanir; yiiksek
risk icin tek basina yeterli degildir

‘ KADEME - SAHIP

. o Makine koruyucusu, yerel havalandirma, kilit-etiket, otomasyon — Bakim ve iSG
MUHENDISLIK

3 -k g
aynag ayir KURRIS

Makine koruyucusu devre disi birakilamaz; enerjili bakimda kilit—etiket zorunludur;
kontroller periyodik muayene edilir ve kaydedilir

KADEME - SAHIP

) Daha az tehlikeli kimyasal, ekipman veya yontem — Satin Alma, Bakim ve iSG
IKAME

2 - daha az tehlikeli
KURAL

Kimyasal ve ekipman satin almada iSG gériisii zorunludur; givenlik bilgi formu olmayan
kimyasal sahaya girmez; ikame karari risk degerlendirmesine islenir

KADEME - SAHIP

Tehlikeli isi, maddeyi veya siireci tasarimla kaldirma — GM, BY ve iSG
ORTADAN KALDIRMA

1 - birinci 6ncelik

KURAL

Yeni tesis, hat, ekipman ve streg tasariminda tehlike 6nce kaldirilir; kaldirlamiyorsa
gerekgesi risk degerlendirmesinde yazilir ve bir alt kademeye gegilir

— IK-PL-08 - v1.0 - Kontrol hiyerarsisi

Sekil 11 Kontrol hiyerarsisi — bes kademe, sahip ve kural

Her risk icin kontrol hiyerarsisinin en tst uygulanabilir kademesi segilir: tehlikenin ortadan kaldiriimasi birinci
onceliktir; kaldinlamiyorsa ikame, muhendislik kontroll ve idari kontrol sirasiyla uygulanir; kisisel koruyucu
donanim son caredir ve tek basina kontrol sayllmaz. Ust kademe uygulanamiyorsa gerekgesi risk
degerlendirmesinde yazilir. Yeni tesis, hat, ekipman, kimyasal ve sireg kararlarinda is Giivenligi Uzmaninin
gorisu satin alma ve devreye alma 6ncesinde alinir; giivenlik bilgi formu olmayan kimyasal ve CE uygunlugu
olmayan ekipman veya koruyucu donanim sahaya girmez. Makine koruyucusu devre disi birakilamaz; enerjili
bakim ve miidahale kilit—etiket altinda yUrutilir; koruyucu ve kilit—etiket ihlali Bolim 9 anlaminda agir ihlaldir.
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7.2 Tekstil tehlike haritasi

Tekstil Tehlike Haritasi

—
Sekiz tehlike kategorisi - alan - zorunlu kontrol demeti - risk diizeyi — kategori listesi risk degerlendirmesinin cergevesidir; tesise 6zgu tehlikeler
degerlendirmede ayrica yer alir

e Makine ve hareketli aksam YUKSEK

Alan: dokuma, 6rme, dikim, kesim, ram, kalender, sanfor - Yaralanma trii: sikisma, kesik, kapiima

Koruyucu ve acil durdurma; kilit—etiket; dar giysi, sac ve taki kurali; kesimde zincir eldiven; periyodik makine kontrolii; koruyucusuz
makine calistiriimaz.

@ Kimyasal maruziyet

Alan: boyahane, apre, laboratuvar, kimyasal depo - Maddeler: boyar madde, asit-baz, peroksit, ¢éziicii

Guvenlik bilgi formu; kapal sistem ve yerel havalandirma; géz dusu ve dokiilme kiti; uygun KKD; ortam dlctimi; etiketsiz kimyasal sahaya
girmez.

a Yangin ve patlama

Alan: iplik ve kumas depolari, toz birikimi, kimyasal depo, kazan dairesi, dogal gaz hatti

Sicak is izni; toz temizligi plani; patlayici ortam degerlendirmesi; algilama ve sondirme sistemleri; tahliye yollari; yillik tatbikat.

@ Guriiltu ve titresim

Alan: dokuma ve érme salonlari, kompresor, jenerator - Sinir: 85 dB(A) eylem degeri
is hijyeni 6lgtimii; mithendislik izolasyonu; maruziyet siiresi yonetimi; kulak koruyucu; odyometri; isaretleme ve zorunlu bélge tanimi.

Toz ve solunum ORTA

Alan: iplik, agma—harman, dokuma, kesim - Maddeler: pamuk ve lif tozu, boyar toz
Merkezi toz toplama ve havalandirma; islak temizlik; solunum koruyucu; solunum fonksiyon testi; bisinozis gozetimi.

a Ergonomi ve psikososyal yiik

Alan: dikim, kalite kontrol, paketleme, el ile kaldirma; vardiya ve sezon yogunlugu

Is istasyonu tasarimi; rotasyon ve mola diizeni; kaldirma siniri ve yardimci ekipman; psikososyal risk degerlendirmesi (ISO 45003); destek
programi.

e Termal stres, buhar ve basingh sistemler YUKSEK

Alan: kazan dairesi, ram, buhar hatlari, otoklav, yaz donemi salonlar
Basingli kap ve kazan periyodik kontrolu; yetkili operator; sicaklik ve nem yénetimi; su ve dinlenme diizeni; yalitim ve isaretleme.

e Forklift, depolama ve yiiksekte calisma YUKSEK
Alan: depo, raf sistemleri, yiikleme rampasi, cati ve bakim noktalari
Yaya—ara¢ ayrimi; operator belgesi; raf ve kaldirma ekipmani muayenesi; yiiksekte ¢alisma izni; disme durdurma; hiz ve goris kurallari.

IK-PL-08 - v1.0 - Tehlike haritasi

Sekil 12 Tekstil tehlike haritasi — sekiz kategori, alan, zorunlu kontrol demeti ve risk diizeyi

Sekiz tehlike kategorisi risk degerlendirmesinin gercevesidir: makine ve hareketli aksam, kimyasal maruziyet,
yangin ve patlama, guriltl ve titresim, toz ve solunum, ergonomi ve psikososyal yuk, termal stres, buhar ve
basincli sistemler ile forklift, depolama ve ylksekte calisma. Her kategori i¢in zorunlu kontrol demeti politikada
baglanir; tesise 6zgu tehlikeler ve 6lciim sonuclari risk degerlendirme raporunda ayrica yer alr. Yiksek risk
diuzeyindeki kategorilerde is izni sistemi, periyodik kontrol ve maruziyet 6lcimui zorunludur; orta dizeydeki
kategorilerde dlcim, saghk gozetimi ve idari kontrol birlikte uygulanir. Kategori listesi yillik risk
degerlendirmesi yenilemesinde iSG Kurulunda gézden gegirilir.
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7.3 Risk yonetimi déngiisii ve is izni sistemi

Risk Yonetimi Déngusii

Sekiz adim - sorumlu - kirmizi rozet = kontrol noktas! - tehlike tanimlamadan yenilemeye; her olay ve degisiklik déngtlyli yeniden baslatir

Tehlike tanimlama @ @ @

Saha turlari, ¢alisan ve temsilci bildirimleri, olay ve ramak kala kayitlari, ortam 6l¢timleri, ekipman ve kimyasal envanteri,
saglik gozetimi bulgulari; tehlike kategorileri (T1-T8) gergeve olarak kullanilir.

Risk analizi ve derecelendirme @ m @

Olasilik x siddet matrisiyle (5x5) derecelendirme; maruz kalan grup ve sayi; mevcut kontrol etkinligi; kabul edilemez risk
icin derhal tedbir; yontem risk degerlendirme raporunda yazilidir.

Kontrol secimi (hiyerarsi) @ @ @

Her risk icin kontrol hiyerarsisinin en tst uygulanabilir kademesi secilir; Gist kademe uygulanamiyorsa gerekgesi yazilir; KKD
yalniz tamamlayicidir; calisan temsilcisi gorust alinir.

Aksiyon plani ve kaynak @ @ @

Her tedbir igin sorumlu, termin ve biitce; yiiksek riskte termin en fazla 30 giin; yillik iSG planina ve biitgesine baglanir;
Genel Mudur onayi; Yonetim Kurulu biitce baglaminda bilgi.

Uygulama ve is izni @ @

Tedbirler uygulanir; sicak is, kapali alan, yiiksekte calisma ve enerjili bakim is izniyle yuritulur; kilit—etiket zorunludur;
is izni vardiya sonunda kapatilir; yiklenici isleri ayni sisteme tabidir.

Olgiim ve saglik gozetimi m @

is hijyeni élgtimleri (gurdltii, toz, kimyasal, termal) yetkili laboratuvarca; saglik gézetimi matrisine gére muayene ve
tetkikler; sonuclar risk derecelendirmesine geri beslenir.

izleme, saha denetimi ve olaydan 6grenme @ @ @ m

Haftalik saha denetimi ve bulgu kapanis takibi; aylik ISG Kurulu; kaza, meslek hastaligi ve ramak kala arastirmasi;
gostergelerin aylik raporlanmasi; olay bulgular déngtiyti yeniden baslatir.

Gozden gecirme ve yenileme @ @ m m

Risk degerlendirmesi tehlike sinifina gore en geg iki, dort veya alt1 yilda bir ve her kaza, degisiklik veya yeni tehlikede
yenilenir; yillik iSG raporu Yonetim Kuruluna; uyum takvimi kalemleri kapatilir.

9 0 0 06 06 06 0 O

R e e e e L L L L LTt 4
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Sekil 13 Risk yonetimi dongtisii — sekiz adim, sorumlu ve kontrol noktasi

Risk yonetimi sekiz adimh bir dongudur: tehlike tanimlama, olasilik x siddet matrisiyle risk analizi ve
derecelendirme, kontrol hiyerarsisine gore kontrol secimi, sorumlu, termin ve bitce iceren aksiyon plani, is
izniyle uygulama, 6lcim ve saghk gozetimi, saha denetimi ve olaydan 6grenme ile gézden gecirme ve
yenileme. Risk degerlendirmesi is Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi, Bolim Ydoneticileri ve calisan
temsilcilerinden olusan ekiple yapilir; tehlike sinifina gére en geg iki, dort veya alti yilda bir ve her kaza,
meslek hastaligi, ramak kala, tesis, ekipman, kimyasal veya sure¢ degisikliginde yenilenir. Kabul edilemez
risk icin derhal tedbir alinir; yiiksek riskte aksiyon termini en fazla 30 giindir; risk degerlendirmesi yapiimamis
faaliyet bagslatiimaz.

Is izni sistemi sicak is, kapali alan, yilksekte calisma, enerjili bakim, kimyasal tank temizligi ve yiklenici isleri
icin zorunludur. is izni yazili 6n kosullari (izolasyon, lciim, gézci, KKD, acil durum diizeni), siire sinirini
(kural olarak bir vardiya, en fazla 24 saat), yetkili onayi ve kapanigl icerir; is izni Bolim Yoneticisi tarafindan
verilir ve is Givenligi Uzmaninca denetlenir. Kilit—etiket, enerjili her bakim ve miidahalede zorunludur; kilit
yalnizca takan kisi tarafindan kaldinlir. Haftalik saha denetimi bulgulari terminli aksiyona baglanir; kapanis
orani aylk raporlanir.

I HUKUM
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Ciddi ve yakin tehlike halinde is durdurulur. is Givenligi Uzmani ve Bélum Yéneticisi isi durdurma yetkisine
sahiptir; calisan calismaktan kacinma hakkini kullanabilir; yeniden baslatma is Guvenligi Uzmaninin yazili
onaylyla olur. Durdurma karari ve gerekgesi kayda gecer; durdurma nedeniyle ¢alisan aleyhine islem
yapilamaz.

7.4 Kaza, meslek hastaligi ve ramak kala akisi

Kaza, Meslek Hastaligi ve Ramak Kala Akisi

ilk miidahaleden 6grenmeye - yedi adim - SGK bildirimi kazadan sonraki iic is giinii (KN-58) - kék neden analizi on is giinii - bildirim suglama araci degildir

ilk miidahale ve giivenli hale getirme @ @ o

ilk yardimci miidahale eder; gerekiyorsa 112 aranir; ekipman durdurulur, enerji kesilir, alan koruma altina alinir; ikinci
kazay! 6nlemek birinci dnceliktir; deliller (fotograf, konum) korunur.

Aninda i¢ bildirim ve kayit @ @

Boliim Yoneticisi olayi derhal is Guvenligi Uzmanina ve isyeri Hekimine bildirir; ramak kala dahil her olay ayni vardiya iginde
olay formuna kaydedilir; kayit numarasi verilir.

Yasal bildirim @ m

is kazas| SGK'ya kazadan sonraki {i¢ is giinii iginde; meslek hastaligi 6grenildigi giinden itibaren (i is gtinii iginde bildirilir;
saglik kurulusu bildirimi ve kolluk kaydi takip edilir; bildirim tarihi kayda islenir.

Olay arastirmasi ve kdk neden @ @ @

Arastirma ekibi (ISG, BY, CT, gerektiginde iH); ifadeler, fotograf, ekipman ve is izni kayitlari; bes neden veya balik kilgig
yontemi; on is glinu icinde rapor; suclama degil sistem hatasi odagi.

Diizeltici ve onleyici faaliyet @ @ @

Kok nedene karsilik kontrol hiyerarsisine gore tedbir; sorumlu ve termin; risk degerlendirmesi giincellenir; benzer tehlikenin
bulundugu diger alanlara yayginlastirma; Genel Mudur onayi gereken kaynak.

Calisan takibi ve ise doniis 0 m

Tedavi ve gegici is géremezlik siireci; ise doniis muayenesi ve uygun ise yerlestirme; kalici kisit halinde iK ana verisi
guncellenir; 6zliik ve saglik dosyasi ayriligi korunur (IK-PL-03).

Bgrenme ve paylasim OO

Anonim olay biilteni ve vardiya bas bilgilendirme; iSG Kurulu giindemi ve aksiyon takibi; géstergelere isleme; lumlii veya agir
olayda Y6netim Kuruluna 24 saat icinde bilgi; yillik olay analizi.

IK-PL-08 - v1.0 - Olay akisi

Sekil 14 Kaza, meslek hastaligi ve ramak kala akisi — yedi adim, yasal bildirim ve kbk neden

Her is kazasi, meslek hastaligl siphesi ve ramak kala olayi ayni disiplinle yonetilir: ilk midahale ve alanin
giivenli hale getiriimesi, Bolim Yéneticisinin is Givenligi Uzmanina ve isyeri Hekimine aninda bildirimi ve
ayni vardiya icinde olay kaydi, is kazasinin SGK'ya kazadan sonraki U¢ is gini, meslek hastaliginin
ogrenildigi giinden itibaren G¢ is gini iginde bildirimi (KN-58), on is guinii icinde kék neden analizi, diizeltici ve
Onleyici faaliyet, ¢alisanin ise donis takibi ile 6grenme ve paylasim. Olay arastirmasi suclama degil sistem
hatasi odakhdir ve calisan temsilcisinin katilmiyla yaritalar; bulgular benzer tehlikenin bulundugu diger
alanlara yayginlastirilir ve risk degerlendirmesi gtincellenir.

Olumli, uzuv kaybina yol agan veya licten fazla calisani etkileyen kaza Genel Mudiir tarafindan 24 saat
icinde Yonetim Kuruluna bildirilir; Hukuk Misavirli§gi ve sigorta bildirimi ayni sire icinde yapilir. Ramak kala
bildirimi tesvik edilir; bildirim sayisi dncu gdsterge olarak izlenir ve bildirimde bulunan calisan misillemeye
karsi korunur. Olay kayitlar kisisel veri icerir; erisim gorev geregi ilkesiyle sinirlidir ve saklama IK-PL-03'e
tabidir; anonim olay bulteni vardiya bas! bilgilendirmelerde paylasilir.
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7.5 Saghk gozetimi ve saglik verisi

Saglik Gozetimi Matrisi

Calisan grubu x muayene ve tetkik - ® zorunlu - o igyeri hekimi karari - — gerekmez - periyot tehlike sinifina gore: az tehlikeli 5 yil - tehlikeli 3 yil - cok
tehlikeli 1 yil

MUAYENE VE TETKIK

CALISAN GRUBU ise giris Periyodik Odyometri Solunum (SFT) Goz - ergonomi

Boyahane - apre - laboratuvar

Dokuma - 6rme salonlari

Konfeksiyon - dikim - kesim

iplik - depo - toz maruziyeti

Forklift - kaldirma operatorii

Bakim - kazan - basinch kap

Gece vardiyasi calisanlari

Ofis ve idari personel

ise giris muayenesi ise baslamadan énce ve ise uygunluk raporuyla sonuglanir (IK-PR-06); is degisikliginde ve kaza veya uzun rapor sonrasi ise doniiste
tekrarlanir. Gece calisanlari en gec iki yilda bir sadlik kontroliinden geger (is K. m.69). Gebe ve emziren galisanlar, on sekiz yasindan kiicukler ve

engelli calisanlar icin isyeri hekimi kisit listesi diizenler; kisitlar iK ana verisine islenir (IK-PR-07). Tetkik icerigi ve periyodu isyeri hekimince

ortam olciimlerine gore belirlenir; matris yillik saglik gozetimi takviminin cercevesidir.

IK-PL-08 - v1.0 - Saglik gézetimi

Sekil 15 Saglik gbézetimi matrisi — calisan grubu x muayene ve tetkik

Her calisan ise baslamadan Once ise giris muayenesine alinir ve ise uygunluk raporu olmadan ise
baslatilmaz; is degisikliginde, kaza veya uzun rapor sonrasi ise donlste muayene tekrarlanir; periyodik
muayene tehlike sinifina gére en gec bir, t¢ veya bes yilda bir yapilir; gece ¢alisanlari en geg iki yilda bir
saglik kontroliinden gecer. Tetkik icerigi (odyometri, solunum fonksiyon testi, kan ve idrar tahlili, g6z ve
ergonomi degerlendirmesi) calisan grubunun maruziyetine gore isyeri Hekimince belirlenir; matris yillik saglik
gOzetimi takviminin cercevesidir ve tamamlanma orani aylik izlenir. Gebe, emziren, on sekiz yasindan kiiguk
ve engelli calisanlar icin isyeri Hekimi kisit listesi diizenler; kisitlar iK ana verisine islenir ve vardiya
planlamasinda uygulanir.

HUKUM

Saglik verisi isyeri Hekimi sorumlulugunda, 6zliik dosyasindan ayri ve kisitl erisimle tutulur (IL-K04-2, IL-X-
07). isverene ve yoneticiye yalnizca ise uygunluk sonucu ve kisit bilgisi iletilir; tani, tetkik sonucu ve tibbi
bilgi paylasilmaz. Saglhk gozetimi kayitlari on bes yil, kanserojen ve mutajen maruziyetinde kirk yil saklanir;
isten ayrilista saglik dosyasi mevzuata gore devredilir (IK-PR-16).
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7.6 Kaza gostergeleri ve raporlama

Kaza Gostergeleri Hesabi

KPI-42 kayip giinlii kaza siklik orani - aylik - ISG Kurulu giindemi - Yénetim Kurulu yillik raporu - hedef sifir

SAYI NORMALIZASYON
Kayip giinlii kaza sayisi 1.000.000 / toplam cahisilan saat Feci 1P
yiP 9 Y I top! ealls Kayip giinlii kaza sikhik orani
Donemde en az bir tam is giinii kaybina yol X Doénemde tiim galisanlarin fiilen galistigi = (LTIFR)
acan is kazasi sayisi; kaza giinii sayllmaz; saat (puantaj, IK-PR-09); fazla calisma
olumli kaza dahil; yuklenici kazalari ayri dahil; izin, rapor ve egitim disi saatler
hesaplanir hari¢

EG hesaplar - IKY puantaj teyidi — ISG Kurulu — Yénetim Kurul|

Agirlik orani: kayip is giinii x 1.000.000 / toplam calisilan saat; siklik oraniyla birlikte raporlanir ve kazanin ciddiyetini gésterir.

Oncii gostergeler: ramak kala bildirim sayisi, saha denetim bulgusu kapanis orani, periyodik muayene tamamlanma ve zorunlu egitim tamamlanma
(KPI-38); artis degil azalis hedeflenen tek gdsterge ramak kala bildirimidir — bildirim sayisinin artmasi olumlu sinyaldir.

Kapsam: yiiklenici ve alt isveren personelinin kazalari ayri hesaplanir ve Sirket gdstergesiyle birlikte raporlanir; stajyer kazalari Sirket
gostergesine dahildir.

.

Eskalasyon: 6lumlii, uzuv kaybina yol acan veya Ugten fazla galisani etkileyen kaza Genel Muddr tarafindan 24 saat icinde Yonetim Kuruluna
bildirilir; aylik gosterge beklenmez.

IK-PL-08 - v1.0 - Kaza gostergeleri

Sekil 16 Kaza gostergeleri hesabi — kayip ginlii kaza siklik orani ve tamamlayici gostergeler

iISG performansi 6ncii ve gecikmeli gdstergelerle aylik dlciliir. Gecikmeli gdstergeler kayip gunlii kaza siklik
orani (KPI-42; kayip glinli kaza x 1.000.000 / toplam calisilan saat; hedef sifir) ve agirlik oranidir; 6nci
gostergeler ramak kala bildirim sayisi, saha denetim bulgusu kapanis orani, periyodik muayene tamamlanma
ve zorunlu egitim tamamlanmadir (KPI-38). Yiklenici kazalari ayri hesaplanir ve Sirket géstergesiyle birlikte
raporlanir. Géstergeler is Giivenligi Uzmaninca hesaplanir, calisilan saat iK Yéneticisince puantajdan teyit
edilir, aylik ISG Kurulunda gérusilir ve yillik iISG raporuyla Yoénetim Kuruluna sunulur; ramak kala ve
periyodik muayene gostergeleri yillik ISG planinin gdstergeleridir ve Evren gdsterge setini tamamlar.

7.7 Acil durum hazirhgi, yiiklenici ve ziyaret¢i uyumu, iyi olma hali

Acil durum plani yangin, patlama, kimyasal doékulme, deprem, sel, saglk acili ve sabotaj senaryolarini,
mudahale, tahliye, yangin sondiurme ve ilk yardim ekiplerini, toplanma alanlarini, iletisim ve tahliye duzenini
kapsar; ekipler tehlike sinifina gore calisan sayisinin onda biri esasiyla olusturulur ve ilk yardimci sayisi
mevzuata gore belirlenir. Tahliye tatbikati en az yilda bir, kimyasal dokilme ve yangin mudahale tatbikatlari
yillik planla yapilr ve raporlanir; acil durum donanimi (algilama, séndirme, gz dusu, acil aydinlatma) aylik
kontrol edilir. Vardiya diizeninde her vardiyada yeterli ekip ve ilk yardimci bulunur.

Yiiklenici ve alt isveren, s6zlesme imzalanmadan énce iISG uyumunu belgeler (risk degerlendirmesi, egitim ve
saglik kayitlari, ekipman belgeleri, sigorta); saha girisinde iSG oryantasyonu alir; Sirket kurallarina, is izni
sistemine ve denetimine tabidir; koordinasyon Bélim Yéneticisi ve is Guvenligi Uzmaninca saglanir;
uyumsuzluk sézlesme yaptirimi ve saha yasagi dogurur (IK-PR-03). Ziyaretciler kayit, bilgilendirme, gerekli
KKD ve refakatle sahaya girer. lyi olma hali programi psikososyal risk degerlendirmesini, ergonomi
iyilestirmelerini, saglik taramalarini, vardiya ve sezon yogunlugu yonetimini ve destek kanallarini igerir;
program yillik ISG planinin parcasidir ve isyeri Hekimi ile IK Yéneticisince yritilir.
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is Sagligi ve Giivenligi Politikasi

7.8 Yillhik takvim, kontrol noktalari ve gdstergeler

Yillik iSG Takvimi

Ay bazinda sabit olaylar - sorumlu - kirmizi = Yénetim Kurulu giindemi

Sub

May

Tem

Eyl

Kas

DOTEKS

Yillik ISG plani ve biitgesinin Genel Miidiir onayi; iSG Kurulu yillik degerlendirme raporu; politika
gozden gegirmesi; Yonetim Kurulu giindemi

Zorunlu egitim matrisinin iSG teknik giincellemesi (IK-PL-07); is ekipmani periyodik kontrol
takviminin yayimi; KKD ihtiyag listesi

Bahar saha denetimi; acil durum plani ve ekiplerinin gézden gegirilmesi; ilk yardimci sayisinin
tehlike sinifina gére teyidi

is hijyeni dlgiimleri I. tur (guriiltii, toz, kimyasal); KKD envanteri ve yenileme; yiiklenici iSG belge
kontrolii

Gebe, emziren, geng ve engelli calisan kisit listesinin gézden gecirilmesi; yaz dénemi termal stres
plani; psikososyal risk anketi

Yangin ve tahliye tatbikati (yillik zorunlu); tatbikat raporu; yiiklenici iISG performans
degerlendirmesi (IK-PR-03)

Periyodik saglik muayeneleri yogun dénemi (cok tehlikeli sinif yillik); stajyer ve mevsimlik calisan
ISG oryantasyonu

Basincli kap, kazan ve kaldirma ekipmant yillik periyodik kontrolleri; elektrik tesisati, topraklama
ve paratoner dlgtimi

is hijyeni dlciimleri I1. tur; odyometri ve solunum fonksiyon testi sonuglarinin degerlendiriimesi;
ergonomi gbzden gegirmesi

Kimyasal envanter ve giivenlik bilgi formu giincellemesi; dokilme miidahale tatbikati; kis hazirhgi
(kazan, 1sitma, cati)

Risk degerlendirmesi yillik gbzden gegirme baslangici; yiiklenici sézlesme yenilemelerinde iSG ekleri;
yillik olay ve ramak kala analizi

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi ve onay!; kaza istatistiklerinin kapanisi; yillik iSG raporu
taslagi; Yonetim Kurulu giindemi hazirhig

Sekil 17 VYillik iSG takvimi — ay bazinda sabit olaylar ve sorumlular
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GM-iSG - iH
iSG - iKY - BY
iISG - iH - BY
isG - BY

H - iKY - BY
iISG - BY - iKY
iH - iKY

iSG - BY

iSG - iH

isG - BY
iSG-BY - CT
iSG - iH- GM
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Glivence Haritasi

Ug kontrol noktasi (Evren 04_KONTROLLER) - iki Evren gostergesi (05_KPI) - iki yillik ISG plani gostergesi

v1.0 - GENEL

KONTROL NOKTALARI

@ is kazasi yasal bildirim siiresi kontrolii

Onleyici - Siklik: Olay bazli Kanit: Kaza bildirim kaydi (tarih); SGK bildirimi

@ Zorunlu egitim eksik listesi kontrolii

Tespit edici - Siklk: Aylik Kanit: Tamamlanma raporu; yonetici bazl eksik listesi

m Uyum takvimi izleme — iSG kalemleri

Onleyici - Siklik: Aylik Kanit: imzali aylik uyum kontrol listesi (periyodik kontrol
olctim, muayene, Kurul)

iKY

GOSTERGELER

Kayip giinli kaza siklik Zorunlu egitim tamamlanma Ramak kala bildirim sayisi Periyodik muayene

orani orani (6ncii) tamamlanma orani

Kayip gunlt kaza x 1.000.000 / Tamamlayan / zorunlu kapsamdaki Bildirilen ramak kala / ay; Stresinde muayene edilen /

toplam galigilan saat calisan yillik ISG plani géstergesi takvimde olan; yillik ISG plani
gostergesi

HEDEF 0| HEDEF 90100 1t HEDEF  Plan hedefi 1 HEDEF %100 t

Sekil 18 Glivence haritasi — (¢ kontrol noktasi ve dort goésterge

IK-PL-08 - v1.0 - Guvence

Takvim, tek yillik K takviminin (IL-X-08) iSG katmanidir; periyodik kontroller, ortam élciimleri, muayeneler,
tatbikatlar ve Kurul toplantilari uyum takviminde (KN-03) sahiplendirilir ve aylik imzali kontrol listesiyle
kapatilir. Politikanin isletildiginin kaniti ¢ kontrol noktasi ve dért gostergedir; KN-58, KN-56 ve KN-03 ile KPI-
42 ve KPI-38 tanim, siklik ve kanitiyla Evren'in 04_KONTROLLER ve 05_KPI sekmelerinden degistiriimeden
alinir; ramak kala bildirim sayisi ve periyodik muayene tamamlanma orani yillik iSG planinin gdstergeleridir.

Kayip gunli kaza siklik orani hedefi sifirdir; her kaza gézden gecirme tetikleyicisidir.

8 istisna ve sapma

is saghg: ve giivenligi ilkelerinden istisna yoktur. Bu bélumdeki istisna, is izni kosullarinin ise 6zgu
uyarlanmasina, aksiyon terminlerinin telafi edici tedbirle ertelenmesine, periyodik kontrol ve 6l¢timlerin yasal
sinir icinde 6telenmesine ve yiiklenici igin gegici calisma kosullarina iligkindir. istisna ti¢ kademede
diizenlenir; kademe, sapmanin derinligine, siiresine ve risk diizeyine gore belirlenir; her istisna yazili, telafi

edici tedbirli ve sireli olarak kayithdir.

?o DOTEKS Sayfa 22 | 28
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istisna Merdiveni

ISG ilkelerinden istisna yoktur - istisna yalnizca yéntem, takvim ve telafi edici tedbire iliskindir - yasal asgarinin altina inen istisna yoktur

KADEME 3
YK

KAPSAM

ISG yatinm biitgesinin yapisal degisikligi; tehlike sinifi degisikligi sonrasi yénetisim modelinin
degismesi; kontrol hiyerarsisi kuralinin veya olay eskalasyon esiginin degismesi

AZAMi SURE KAYIT
Siresiz degil — karar | revizyon YK karari; politika revizyonu

KAPSAM

Aksiyon plani terminin telafi edici tedbirle ertelenmesi; periyodik kontrol veya 6lcimiin yasal sinir
icinde 6telenmesi; yiiklenici icin gegici ¢alisma kosullari; 6l¢tim takviminin degistiriimesi

AZAMi SURE KAYIT

<90 giin Istisna kaydi; ISG ve IH goérist; telafi edici tedbir ve bitis
tarihi; ISG Kurulu bilgi; YK yillik raporunda

KAPSAM

Standart is izni kosullarinin ise 6zgl uyarlanmasi; gegici alternatif KKD; planl bakim icin koruyucunun
kilit—etiket altinda gecici kaldirimasi; saha denetim takviminin degistirimesi

AZAMi SURE KAYIT

24 saat — is izni slresi is izni kaydi; risk degerlendirmesi notu; vardiya sonunda
kapanig; BY imzasi

GENEL

IK-PL-08 - v1.0 - Istisna

Sekil 19 istisna merdiveni — ii¢ kademe: makam, kapsam, siire ve kayit

+ ISG ilkelerinden (S-01...S-10) hicbir makam istisna veremez; yasal asgarinin altina inen, koruyucuyu
kalici olarak devre disi birakan veya risk degerlendirmesi yapilmamis faaliyete izin veren istisna

verilemez.

* Yazil olmayan istisna yoktur; her istisna telafi edici tedbir, bitis tarihi ve sorumlu icerir; telafi edici tedbir
tanimlanmadan istisna verilemez.

+ Ciddi ve yakin tehlike halinde istisna degil durdurma uygulanir; is Guvenligi Uzmani ve Bélim
Yoneticisi isi durdurma yetkisine sahiptir; yeniden baslatma Is Guvenligi Uzmaninin yazili onayiyla olur.
e Gebe, emziren, on sekiz yasindan ki¢uk ve engelli calisanlara iliskin yasal kisitlar ile ise uygunluk
raporu sarti istisna konusu degildir.

» Aclik istisnalar aylik iISG Kurulu giindeminin ve yillik iISG raporunun sabit béliimiidir; siiresi dolan
istisna kendiliginden sona erer.

HUKUOM

Yasal asgarinin altina inen, makine koruyucusunu kalici olarak devre disi birakan, risk degerlendirmesi

yaplimamis faaliyete izin veren veya ise uygunluk raporu olmadan ise baslatiimasini saglayan hicbir istisna
verilemez. Ciddi ve yakin tehlike halinde istisna degil durdurma uygulanir.

istisna kaydi is Giivenligi Uzmani tarafindan tutulur; Genel Mudiir kademesindeki istisnalar isyeri Hekimi
gorusii ve telafi edici tedbirle verilir, ISG Kuruluna bildirilir ve yillik ISG raporunda Yénetim Kuruluna sunulur.
Siresi dolan istisna kendiliginden sona erer; uzatma yeni istisna sayilir ve ayni kademede yeniden

gerekcgelendirilir.

9 ihlal ve yaptirim

ihlal, politika hiikmiine tanimli bir istisna onay! bulunmaksizin aykiri davraniimasidir. ihlalin incelenmesi,
savunmanin alinmasi ve yaptirim karari IK-PL-05 Disiplin Politikasi ve IK-PR-15'e gore yurutilir; bu bélim
iISG alanina 6zgu ihlal tiirlerini kademelere baglar. Yaptirim orantilidir ve savunma alinmadan uygulanmaz;
yonetici ihlalleri, sorumlulugun agirhdr nedeniyle bir st kademede degerlendirilebilir; yiklenici ihlalleri
stzlesme yaptirimi ve saha yasagiyla karsilanir (IK-PR-03).

.?o DOTEKS
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Yaptirinm Merdiveni ve Bildirim Kanali

Dort kademe - orantililik - savunma alinmadan yaptirim uygulanmaz - koruyucuyu devre disi birakma ve kazayi gizleme agr ihlaldir

Hakli nedenle fesih KARAR MAKAMI @ @

Kazay! gizleme veya kaydi tahrif etme; koruyucuyu kasten ve tekrarlanan bicimde devre disi birakma; is yerinde alkol
veya uyusturucu etkisinde bulunma (Is K. m.25/Il-d, m.84); isin guvenligini kasten tehlikeye disirme (m.25/11-1);
IK-PL-05 ve Hukuk Musavirligi gorusu.

Yetki kisiti | kesinti KARAR MAKAMI m

Makine koruyucusunu devre disi birakma (ilk); kilit—etiketsiz enerjili bakim; is iznisiz sicak ig, kapall alan veya
yiiksekte calisma; belgesiz ekipman kullandirma (yonetici); yiiklenici uyumsuzlugunun gérmezden gelinmesi.

KKD kullaniminin tekrarlanan ihmali; is izni almadan duistik riskli calisma; ramak kala olayinin bildirilmemesi;
y6neticinin saha denetim bulgusunu terminde kapatmamasi.

So6zli uyan KARAR MAKAMI @ @

KKD'nin ilk kez kullaniimamasi; kiigiik diizensizlik (gegit engeli, diizensiz depolama, isaretleme ihmali); tehlike
bildiriminin geciktirilmesi (ilk).

| Yazih ihtar KARAR MAKAMI @

BILDIRIM KANALI VE KORUMA

KANAL KORUMA SURE KAYIT
Tehlike ve ramak kala Tehlike bildiren, calismaktan Tehlike bildirimi bes is giinu Kaza, meslek hastaligi ve ramak
bildirimi: yonetici, is kacinma hakkini kullanan veya icinde degderlendirilir; kaza kala kayitlari 15 yil; saglik
Guvenligi Uzmani, ¢alisan denetime bilgi veren ¢alisan SGK'ya u¢ is guini; kok neden gozetimi kayitlari 15 yil,
temsilcisi, saha bildirim misillemeye karsi korunur (6331 analizi on is ginii; aksiyon kanserojen—mutajen
kutusu veya dijital form; m.13, m.18); iyi niyetli terminleri risk duizeyine gore, maruziyetinde 40 yil; risk
kazayi gizleme ve misilleme: bildirim yaptirim konusu yiiksek riskte en fazla 30 giin. degerlendirmesi ve Kurul
etik hatti (IK-PL-04). degildir. tutanaklar 10 yil (IK-PL-03
saklama tablosu).
— IK-PL-08 - v1.0 - Yaptirim

Sekil 20 Yaptirim merdiveni ve bildirim kanali — doért kademe, karar makami ve koruma esaslari

Makine koruyucusunu devre disi birakma, kilit—etiketsiz enerjili bakim, is iznisiz yiksek riskli ¢alisma ve
belgesiz ekipman kullandirma her kosulda agir ihlaldir. Kazayi gizleme veya kayd tahrif etme, koruyucuyu
kasten ve tekrarlanan bicimde devre disi birakma, is yerinde alkol veya uyusturucu etkisinde bulunma ve isin
glvenligini kasten tehlikeye disiirme Hukuk Musavirligi goriusiyle hakli nedenle fesih kademesinde
degerlendirilir; sug teskil eden fiillerde su¢ duyurusu degerlendirilir. Yaptinnm, kazaya iliskin isverenin yasal
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

HUKUM

Tehlike bildiren, ramak kala kaydeden, ¢alismaktan kacinma hakkini kullanan veya denetime bilgi veren
calisan misillemeye karsi korunur (6331 sayili Kanun m.13, m.18); iyi niyetli bildirim hicbir kosulda yaptirim
konusu degildir. Misilleme IK-PL-04 anlaminda agir ihlaldir.

ISG ihlal ve olay kayitlari kisisel veridir; gorev geregi erisimle sinirh tutulur ve 1K-PL-03 saklama tablosuna
gore saklanir. Yillik iISG raporunda ihlal istatistigi kisi bilgisi olmaksizin tiir ve kademe bazinda sunulur;
tekrarlayan ihlal tirleri risk degerlendirmesi ve egitim plani girdisidir.
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10 Gozden gecirme

Gozden Gecirme ve Revizyon Dongiisu

Ocak: yillik iSG plani ve Kurul degerlendirmesiyle gbzden gegirme - Aralik: risk degerlendirmesi yenileme - alti tetikleyici

PLANSIZ REVIiZYON TETIKLEYICILERI

Mevzuat degisikligi: 6331 sayili Kanun ve yonetmelikleri, tehlike sinifi tebligi,
SGK bildirim usulil veya saglik gozetimi periyotlarinda degisiklik

plan + YK giindemi

risk degerlendirmesi Oca

Ara . Sub
l Agir olay: 6lumli, uzuv kaybina yol agan veya coklu kaza; meslek hastaligi tanisi;
Kas Mar yiiksek potansiyelli ramak kala
YILLIK Tesis, hat, ekipman, kimyasal veya surec¢ degisikligi; tehlike sinifi degisikligi;
Eki Araliniok Nis kapasite artisi veya yeni vardiya diizeni

degerlendirmesi
yenileme, kaza
istatistikleri kapanisi,

yillik iSG raporu -

Ocak: yillik plan,
politika gozden gegirme,
Yonetim Kurulu giindemi

Agu Haz

Denetim bulgusu: is mufettisi, misteri sosyal uyum denetimi, sigorta risk incelemesi

veya i¢ denetim bulgusu

Eyl May

Gosterge sapmasi: kaza siklik oraninda artis; ramak kala bildiriminin belirgin
dusmesi; periyodik muayene veya zorunlu egitim tamamlanmasinin iki dsnem hedefin
altinda kalmasi

Tem

° ISG Kurulu veya calisan temsilcisi talebi; risk degerlendirmesi yenilemesinde
politika hiikiimlerinin yetersiz bulunmasi

Revizyon: yeni strim (yapisal v2.0 / kiigiik v1.x) — kontrol — onay — 30 gun i¢inde tebli§ —
eski surtim arsive - mevzuat kaynakli revizyon < 90 giin

IK-PL-08 - v1.0 - Gozden gegirme

Sekil 21 Goézden gecirme ve revizyon dongtisi — yillik plan ve plansiz tetikleyiciler

Politika, her yilin Ocak ayinda yillik ISG plani ve iISG Kurulu yillik degerlendirmesiyle birlikte is Giivenligi
Uzmani ve IK Yoneticisi tarafindan gdzden gegcirilir; Aralik ayi risk degerlendirmesi yenilemesi, kaza
istatistikleri ve yilllk ISG raporu gbézden gecirmenin girdisidir; isyeri Hekimi saglik gdzetimini, Hukuk
Miisavirligi mevzuati, ISG Kurulu uygulamay! degerlendirir; revizyon ihtiyaci Genel Mudir araciigiyla
Yonetim Kuruluna sunulur. Gézden gecirme, degisiklik gerekmese dahi tutanakla kayda gecer. Asagidaki
tetikleyicilerden herhangi biri plansiz gbzden gegirme baglatir:

e Mevzuat degisikligi: 6331 sayili Kanun ve ydnetmelikleri, tehlike sinifi tebligi, SGK bildirim usull veya
saglik gbzetimi periyotlarinda degisiklik;

e Agir olay: élimll, uzuv kaybina yol agan veya ¢oklu kaza; meslek hastalgi tanisi; yiksek potansiyelli
ramak kala;

e Tesis, hat, ekipman, kimyasal veya surec¢ degisikligi; tehlike sinifi degisikligi; kapasite artisi veya yeni
vardiya dizeni;

e Denetim bulgusu: is mufettisi, musteri sosyal uyum denetimi, sigorta risk incelemesi veya i¢ denetim
bulgusu;

e GoOsterge sapmasi: kaza siklik oraninda artis; ramak kala bildiriminin belirgin dismesi; periyodik
muayene veya zorunlu egitim tamamlanmasinin iki ddnem hedefin altinda kalmasi;

« ISG Kurulu veya calisan temsilcisi talebi; risk degerlendirmesi yenilemesinde politika hiikiimlerinin
yetersiz bulunmasi.

Risk degerlendirme raporunun, acil durum planinin, saglik gbzetimi takviminin ve Kurul i¢ yonergesinin
giincellenmesi politika revizyonu degildir; bunlar iSG belge setinin kendi siirim diizeniyle kayda gecer. iISG
ilkelerinin, kontrol hiyerarsisi kuralinin, olay eskalasyon esiginin veya karar yetkilerinin degismesi yapisal
revizyondur (v2.0); metin duzeltmesi ve hikim eklemesi kiguk revizyondur (v1.x). Her revizyon IK-PL-01
Bolim 7.2'deki yasam donglisiinden gecer ve 30 giin iginde teblig edilir; mevzuat kaynakli revizyonlar 60 giin
icinde tamamlanir.
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11 ilgili belgeler

Bu politika IK-PL-01 insan Kaynaklari Politikasi'nin Uist gergevesine tabidir; IK-PL-07 zorunlu iSG egitimlerinin
planlanmasini ve kaydini, IK-PL-03 saglik verisinin islenmesini ve saklanmasini, IK-PL-05 ihlal usuliind, IK-
PL-04 bildirim korumasini diizenler; IK-PR-06 ise giris muayenesini, IK-PR-09 ve IK-PR-10 gece ¢alismasi ve
sure sinirlarini, IK-PR-03 yiklenici yonetisimini, IK-PR-11 rapor ve is goéremezlik iznini, IK-PR-07 kisit
kayitlarini, IK-PR-08 arsivi ve IK-PR-16 ayrilista saglk dosyasi devrini yuritir. Risk degerlendirme raporu,
acil durum plani, saglhk gézetimi takvimi ve iISG Kurulu i¢ yénergesi politikanin uygulama belgeleridir ve iISG
belge setinde surimlenir.

Belge Agi

Ust cerceve IK-PL-01 - ilgili politikalar - uygulayan prosediirler ve iSG belge seti - geliskide tist kademe uygulanir

IK-PL-08

is Saghg! ve Giivenligi Politikasi

iLGILI POLiTiKIALAR | | | |

iK Politikasi — iist Egitim — zorunlu iSG Kisisel Veri — saglik Disiplin — ihlal usulii Etik — bildirim ve
cerceve egitimi verisi misilleme

UYGULAYAN PROSEDURLER VE ISG BELGE SETI

UYGULAMA YUKLENICI VE iziN KAYIT iSG BELGE SETi

IK-PR-06 IK-PR-03 IK-PR-07 RISK-DEG
Ise Baslangic — ise giris Dis Kaynak — yiiklenici yonetisimi Ana Veri — kisit kayitlart Risk degerlendirme raporu
muayenesi
IK-PR-09 IK-PR-11 IK-PR-08 ACIL-PLN
Calisma Streleri — gece, mola izin — rapor ve is géremezlik Arsiv — iSG kayitlari Acil durum plani
IK-PR-15 IK-PR-10 IK-PR-16 SAG-TKV
Disiplin ve Sikayet — usul Fazla Calisma — sinirlar Isten Ayrilis — saglik dosyasi Saglik gozetimi takvimi
iSK-YON

ISG Kurulu i¢ yonergesi

— IK-PL-08 - v1.0 - Belge agi
Sekil 22 Belge agi — list gerceve, ilgili politikalar, uygulayan prosediirler ve ISG belge seti

Belgeler arasinda celiski halinde Ust kademe belge uygulanir; bu politika ile IK-PL-07 arasinda egitimin teknik
icerigine ve tehlikeli ise baslatma kosuluna iliskin celiskide bu politika, planlama ve kayit disiplinine iliskin
celiskide 1K-PL-07 uygulanir. iSG ile gevre ve kalite yonetim sistemi belgeleri arasinda celiskide daha
koruyucu hiakim uygulanir ve celiski bir sonraki gézden gecirmede giderilir. Mevzuat her belgeye 6nceliklidir.

12 Revizyon ve onay

Belge kimligi ve revizyon cizgisi belge kontrol sayfasinda yer alir. Politika, asagidaki onay yolunun
tamamlanmasiyla yuriirlige girer; yurirliuk tarihi Yénetim Kurulu karar tarihidir; iISG Kurulunun gérisu ve
¢alisan temsilcisinin katilimi onay dncesinde tutanakla alinir. Politika tim calisanlara 30 gun icinde imza veya
elektronik onayla tebli§ edilir, saha ilan panolarinda asih tutulur, ytklenici s6zlesmelerine ek yapilr ve ise
giriste oryantasyonun parcasidir; teblig orani aylik izlenir.
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Onay Yolu

Hazirlayanlar - kontrol edenler — ISG Kurulu goriisii — onaylayan - teblig ve saha ilani - yiriirlik = Yénetim Kurulu karar tarihi

OO0 o is R v v

Hazirlar Kontrol eder Goriis ve kontrol Onaylar Teblig ve ilan
Taslak; Evren K.04 ve Saglik gozetimi ve Kurul goriisti ve ¢alisan Karar; onay blogu; 30 giin; imza /
IK-ST-01'e uygunluk; > saglik verisi; mevzuat > temsilcisi katilimi > yurrlik tarihi > elektronik onay; saha
mevzuat taramasi ve yaptinm hukuku tutanakla; isveren ilan panosu; yiiklenici
vekili uygulanabilirlik sozlesme eki
ve kaynak

IK-PL-08 - v1.0 - Onay yolu
Sekil 23 Onay yolu — hazirlayanlar, kontrol edenler, Kurul gérisi, onaylayan, teblig ve ilan
imzali asil niisha iK belge ydnetim alaninda saklanir; politika GENEL sinifinda oldugundan elektronik kopya
Sirket ici portalda, sahada ve yiikleniciler ile ziyaretgilere agik olarak yayimlanir. Politikanin ingilizce ayna

surdimi ayni striim numarasini tasir ve Turkce metinle birlikte onaylanir; yorum uyusmazhginda Tirkge metin
esastir.
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HAZIRLAYAN - KONTROL EDEN - ONAYLAYAN

Bu belge, asagidaki imzalarin tamamlanmasiyla yirirlige girer. imzal asil niisha iK belge yénetim alaninda saklanir;

yurirlikten kalkan sturiim arsivlenir.

Hazirlayan
Hazirlayan
Kontrol eden
Kontrol eden
Kontrol eden

Onaylayan

?0 DOTEKS

is Guvenligi Uzmani

iK Yoneticisi

isyeri Hekimi

Hukuk Musaviri

Genel Mudir (iSG Kurulu
Baskani)

Yonetim Kurulu Baskani
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